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Procedimiento para el cambio de nombre de las personas
transexuales y transgénero de la comunidad UB

Introduccion

Este documento es el instrumento del que se dota la Universidad de Barcelona para regular
los requisitos necesarios para normalizar la casuistica de las personas transexuales vy
transgénero de la comunidad UB que se tratan o se han tratado médicamente para
acomodar sus caracteristicas fisicas y psiquicas a las correspondientes al sexo o género
reclamado.

Este documento tiene en consideracion el derecho a la igualdad y la no discriminacién, la
salvaguarda de la dignidad y el derecho a la integridad moral y la intimidad de las personas;
la Ley 3/2007, de 15 de marzo, reguladora de la Rectificacion Registral de la Mencién
Relativa al Sexo de las Personas (BOE num. 65); la Ley 11/2014, de 10 de octubre, para
Garantizar los Derechos de Lesbianas, Gais, Bisexuales, Transgéneros e Intersexuales y para
Erradicar la Homofobia, la Bifobia y la Transfobia; el Il Plan de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres de la Universidad de Barcelona, aprobado por el Consejo de
Gobierno el 12 de abril de 2011, y el Protocolo de la Universidad de Barcelona para la
prevencion, la deteccidon y la actuacion contra las situaciones de acoso sexual y por razén de
sexo o de orientacion sexual.

Seguimiento

Este procedimiento es susceptible de revisiéon y mejora. Las unidades de la UB encargadas
de su seguimiento y mejora son la Unidad de Igualdad y la Comision de Igualdad.

Marco normativo

Universidad de Barcelona
Il Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, aprobado por el Consejo de
Gobierno el 12 de abril de 2011

www.ub.edu/web/ub/ca/sites/genere/docs/pla igualtat/pla igualtat ca.pdf

Protocolo para la prevencién, la deteccidén y la actuacion contra las situaciones de acoso
sexual y por razén de sexo o de orientacién sexual
www.ub.edu/web/ub/ca/sites/genere/docs/protocol assatjament.pdf




Cataluia

Ley 11/2014, de 10 de octubre, para Garantizar los Derechos de Lesbianas, Gais, Bisexuales,
Transgéneros e Intersexuales y para Erradicar la Homofobia, la Bifobia y la Transfobia
(DOCG)

http://dogc.gencat.cat/ca/pdogc_canals_interns/pdogc_resultats_fitxa/?documentld=6727
04&action=fitxa

El Estatuto de Autonomia establece, en el articulo 40.8, que «los poderes publicos deben
promover la igualdad de todas las personas con independencia de su origen, nacionalidad,
sexo, raza, religion, condicidn social u orientacién sexual, asi como promover la erradicacién
del racismo, del antisemitismo, de la xenofobia, de la homofobia y de cualquier otra
expresion que atente contra la igualdad y la dignidad de las personas».
www.parlament.cat/document/cataleg/48089.pdf

Estado espafiol

Ley 3/2007, de 15 de marzo, reguladora de la Rectificacion Registral de la Mencion relativa
al Sexo de las Personas

www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2007-5585

Articulos 27 a 43 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social

Europa

Resoluciones del Parlamento Europeo del 8 de febrero de 1994, del 18 de enero de 2006 y
del 24 de mayo de 2012, relativas a la igualdad de derechos de lesbianas y gais y en la lucha
contra la discriminacion y la homofobia

Directiva 2000/78/CE, del Consejo, de 27 de noviembre de 2000, relativa al establecimiento
de un marco general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacion

www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2000-82357

Articulo 21 de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea, por medio del
cual se consagra, entre otras, la prohibicién de discriminacion por orientacion sexual como
derecho primario de la Unidn

* Precedentes

Protocolo de actuacion cambio de nombre personas comunidad transexual UPC, aprobado
por la Comision de Igualdad de Oportunidades de la UPC el 14 de noviembre de 2014



www.upc.edu/igualtat/pla-digualtat-doportunitats/legislacio-sobre-igualtat-
doportunitas/legislacio-sobre-genere/protocol-d2019actuacio-canvi-de-nom-persones-
comunitat-transsexual-upc

I. El cambio de nombre de uso comun

El cambio de nombre de uso legal estd previsto en la Ley 3/2007, de 15 de marzo. El margen
de tiempo requerido (dos afios de tratamiento médico como minimo) conlleva que durante
este tiempo, en el que la persona ya esta en tratamiento pero todavia no puede hacer el
cambio legal de nombre, se dé una paradoja entre su apariencia fisica y el uso comun de su
nombre.

En este sentido, la Ley 11/2014, de 10 de octubre, incorpora la necesidad de que en el
ambito universitario se establezcan las condiciones para que las personas sean tratadas y
nombradas de acuerdo con el nombre del género con el que se identifican, aunque sean
menores de edad.

El cambio de nombre de uso comun supone la utilizacion de un «alias» a demanda del
interesado y solo tiene efectos en los procedimientos internos que se regulan en el presente
documento.

1. Objetivo

Facilitar a la persona interesada su normalizacion en la actividad que desarrolla en la UB
mientras no tenga el DNI actualizado. Eso implica la utilizacion de un alias, que sustituye el
nombre legal en todo lo que no tenga implicaciones legales en la UB, pero no implica el
cambio de sexo en la documentacion.

El cambio de nombre de uso comun tiene efectos Unicamente a nivel de alias.
2. Ambito de proteccién

El ambito de proteccidén de este procedimiento es el alumnado de la UB y el personal con
vinculacion laboral o funcionaria de la UB (personal docente investigador y personal de
administracion y servicios) que lo solicite.

La Ley 11/2014, de 10 de octubre, establece que no es necesario ningun diagndstico de
disforia de género ni ningun tratamiento médico para acogerse a lo establecido en la Ley
(articulo 22.5), y que en el ambito universitario se determinaran las condiciones para que los
transexuales sean tratados con el nombre del género con el que se identifican, aunque no
hayan modificado civilmente su sexo (articulo 22.1).

3. Plazos

El proceso de cambio de nombre de uso comuUn no puede exceder las tres (3) semanas
desde el momento en que se acepta la solicitud de la persona interesada, respetando
(excluyendo) los periodos de vacaciones en la UB. A efectos de correo electronico, nombre



de usuario v listas de clase incluidas en el catalogo de prestaciones, estos cambios se haran
en el plazo de quince (15) dias.

4. Procedimiento

Para preservar el principio de confidencialidad, la UB establece como ventana unica de
entrada la Unidad de Igualdad de la UB, que realiza funciones de intermediaria entre el
interesado y la Universidad.

Los centros docentes y las unidades de la UB que reciban alguna consulta o demanda de
cambio de nombre deberadn derivar el caso a la Unidad de lIgualdad de la UB. Este
procedimiento consta de cuatro fases:

1. Solicitud
Requisitos:

1. La persona interesada debe presentar la solicitud por escrito, con indicacion del
alias (hombre que quiere utilizar).

2. La persona interesada debe entrevistarse con la Unidad de Igualdad de la UB.

3. La persona interesada debe aportar una fotografia, dado que es un dato mas de
su identidad; es necesaria para el carnet de la UB, y se utiliza en varios sistemas
de informacidn. Si esta persona quiere que se actualice su imagen, debera aportar
una fotografia nueva (en el caso del alumnado, el carnet se hace directamente en
las oficinas del Banco Santander situadas en los diferentes campus de la UB; en el
caso de PAS y PDI, se hace en la Oficina de Administracién Electrdnica).

2. Validacidn y derivacion de la solicitud

La Unidad de Igualdad de la UB revisa y valida la solicitud, y a continuacion la envia a
GIGA (en el caso del alumnado) o al Area de Recursos Humanos (en el caso de PDIy
PAS) y a la Oficina de Administracion Electronica para hacer efectivo el cambio de
nombre de uso comun, segun el colectivo al que pertenezca la persona que presenta
la solicitud.

3. Cambio del nombre de uso comun

Las funciones de las unidades que intervienen —segun el colectivo al que pertenezca
la persona solicitante— quedan pendientes de la revision del Servicio de Atencion al
Estudiante, la Oficina de Administracién Electrénica y del Area de Recursos Humanos
(servicio de personal PAS y PDI).

4. Comunicacion de los cambios

Una vez realizados los cambios, las unidades implicadas informan a la Unidad de
Igualdad de la UB, que comunica a la persona solicitante los cambios que se han
efectuado.



5. Catalogo de prestaciones

La persona interesada, mediante la presentacion de una solicitud y después de una
entrevista personal, puede solicitar a la UB el cambio de nombre de uso comun (alias) a
efectos de:

Tipologia Colectivo UB
Correo electrénico Alumnado
Nombre de usuario (GIGA, listados de clase) Alumnado
Carnet de la UB y fotografia ﬁ;?qprf:o'
Nombre de usuario en la intranet de la UB, correo electrénico y sistemas que utilizan el PDI, PAS

nombre de usuario de la UB

Il. El cambio de nombre de uso legal

La disposicion adicional segunda (Reexpedicion de titulos o documentos) de la Ley 3/2007,
de 15 de marzo, reguladora de la Rectificacién Registral de la Mencién relativa al Sexo de las
Personas, dice textualmente: «A efectos de abono de tasas por reexpedicion de los titulos o
documentos, la rectificacion de la mencion del sexo en el Registro Civil no se considera
atribuible al interesado».

1. Objetivo

Hacer efectivo, a peticion de la persona interesada, el cambio del nombre legal y del sexo de
las personas transexuales y transgénero de la comunidad UB que ya estén en disposicion de
un DNI con el nombre y el sexo actualizados.

2. Ambito de proteccién

El ambito de proteccidn de este procedimiento es el alumnado de la UB y el personal con
vinculacion laboral o funcionaria de la UB (personal docente investigador y personal de
administracion y servicios) que haya modificado la asignacion del sexo y del nombre propio
en el Registro Civil y tenga el DNI actualizado.

La nueva expediciéon de documentos con fecha anterior a la rectificacion registral, tal como
indica la Ley 3/2007, de 15 de marzo, se realizard a peticion de la persona interesada, la cual
no debera abonar ninguna tasa por este tramite.

3. Procedimiento

Para preservar el principio de confidencialidad, la UB establece como ventana Unica de
entrada la Unidad de Igualdad de la UB, que ejerce funciones de intermediaria entre el
interesado y la Universidad.



1. Solicitud
Requisitos:

1. La persona interesada debe presentar una solicitud a la UB.
2. La persona interesada debe presentar el DNI original y una fotocopia, que se
adjunta a la documentacién para gestionar el cambio de nombre legal y sexo.

2. Validacion de la solicitud

La Unidad de Igualdad de la UB atiende las solicitudes, informa al interesado de los
requisitos necesarios, y las comunica a las unidades de la UB implicadas para
efectuar el cambio.

3. Cambio del nombre legal
4. Comunicacion de los cambios

Una vez efectuados los cambios, las unidades implicadas informan a la Unidad de
Igualdad de la UB, que comunica a la persona solicitante los cambios realizados.
4. Catalogo de prestaciones
Los documentos que se pueden cambiar en la UB estando en posesién del DNI renovado con
datos (sexo y nombre propio) actualizados son:
Tipologia Colectivo UB

, L. Alumnado, antiguo
Titulos académicos ! &

alumnado
Expediente académico Alumnado
Carnet UB y fotografia Alumnado, PDI, PAS

Directorio de la UB (Intranet UB, sistemas que utilicen el nombre de usuario UBy
correo electrdnico), catalogo personalizado segun las necesidades y posibilidades de la  PDI, PAS
persona interesada

Todo el personal de la UB que tenga acceso a informacion o a datos relativos a los
procedimientos regulados en este protocolo debera respetar su confidencialidad.



Anexo

Glosario

Transgénero: término para referirse a las personas que se sienten del sexo contrario al que
se les ha atribuido al nacer segun sus caracteristicas bioldgicas, y a las personas que no se
identifican exactamente ni con un hombre ni con una mujer segun la concepcion tradicional
de los géneros, todo ello independientemente de que estas personas se hayan sometido o
no a una intervencion quirdrgica. Las personas transexuales, pues, quedan incluidas dentro
de la denominacion de personas transgénero. Asimismo, la transexualidad esta incluida
dentro de la denominacién genérica de transidentidad, que designa la condicién o calidad
de transgénero. (Fuente: Ley 11/2014, de 10 de octubre, para Garantizar los Derechos de
Lesbianas, Gais, Bisexuales, Transgéneros e Intersexuales y para Erradicar la Homofobia, la
Bifobia y la Transfobia)

Transexuales: personas en las que el sexo bioldgico (fisico) no se corresponde con la
identidad sexual (sexo sentido). La identidad sexual esta en conflicto con la anatomia sexual.
(Fuente: Federacion Estatal de Lesbianas, Gais, Transexuales y Bisexuales)

Orientacion sexual: facultad de una persona de sentir deseo o atraccion fisica o afectiva por
una persona de sexo distinto (orientacién heterosexual), del mismo sexo (orientacion
homosexual) o con independencia de su sexo (orientacion bisexual). Una persona
transexual, por tanto, puede ser heterosexual, homosexual o bisexual. (Fuente: Federacion
Estatal de Lesbianas, Gais, Transexuales y Bisexuales)

Bisexualidad: orientacion sexual (distinta de la heterosexualidad y de la homosexualidad)
que se define como la capacidad de sentir atraccién sexual, emocional y/o romantica hacia
las personas, independientemente de su género. (Fuente: Federacion Estatal de Lesbianas,
Gais, Transexuales y Bisexuales)

Homofobia: aversion, rechazo o temor hacia las personas homosexuales, presente en todos
los niveles sociales. (Fuente: Federacion Estatal de Lesbianas, Gais, Transexuales y
Bisexuales)

Bifobia: conjunto de sentimientos, actitudes y comportamientos negativos hacia las
personas bisexuales, presente en todos los niveles sociales. Se articula mediante la
negacion, la invisibilidad, la marginacion, la exclusién y cualquier otro tipo de violencia hacia
las personas bisexuales. (Fuente: Federacion Estatal de Lesbianas, Gais, Transexuales y
Bisexuales)

Transfobia: estigmatizacion que sufre una persona por su transexualidad. Se ve reflejada en
la agresién, el acoso, la discriminacidon laboral y en otros obstaculos que dificultan la
integracion social de esta persona. Odio, rechazo hacia las personas transexuales. (Fuente:
Federacion Estatal de Lesbianas, Gais, Transexuales y Bisexuales)



