3Cal®

CONVOCATORIA DE CONCURS CONJUNT DE PROMOCIO INTERNA | PUBLIC PER LA
COBERTURA D’UNA VACANT D’UN TECNIC/A DE SO PER L’AREA D’OPERACIONS PER
A LA CORPORACIO CATALANA DE MITJANS AUDIOVISUALS, SA

D’acord amb les previsions establertes al Tretzé Conveni Col-lectiu de Treball de la
Corporacié Catalana de Mitjans Audiovisuals, SA, es convoca un procés de seleccid
conjunt de promocid interna i public per a la provisié actual d’'una vacant de Técnic/a de
So i totes les que s’hagin de cobrir durant els 24 mesos seglients a partir de la data de
publicacié de resultats, i per disposar d’una borsa de personal amb la capacitacid
suficient per a les contractacions temporals que hi pugui haver fins la convocatoria d’un
nou concurs public.

1. Nombre de vacants inicials a proveir

- Annex N.1- Técnic/a de So. Codi: 491

Els detalls de la vacant es poden consultar al corresponent annex d’aquesta publicacio.

2. Requisits generals per a totes les vacants

* Tenir la nacionalitat d’'un estat membre de la UE o una nacionalitat inclosa en els
tractats internacionals de la UE per a la lliure circulacié de treballadors i
treballadores o el permis de treball habilitador que les normatives laborals
requereixen per exercir una activitat per compte alie.

* Disposar de la capacitat funcional per desenvolupar el lloc de treball / per exercir
les tasques assignades al lloc.

* Coneixements orals i escrits dels idiomes que s’estableixin als corresponents
annexos

* Els requisits de formacio i experiéncia determinats a cada annex.

3. Publicaci6 de la convocatoria

Aguesta convocatoria es publica al portal corporatiu de la CCMA i al web de la CCMA,
apartat Transparencia, i també es comunicara al Servei d’Ocupacié de Catalunya (SOC).
Igualment podra ser publicada al portal de I'empleat public de I’Administracié de la
Generalitat de Catalunya (portal ATRI) i a les xarxes socials i/o mitjans o portals
especialitzats que es consideri oportu.
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4. Presentacio de sol-licituds

El termini de presentacid de candidatures per a aquest procés finalitza el dia 4 de juliol
de 2024 a les 23:59.

Les persones de la plantilla de la CCMA que es presentin per a la promocié interna, de
conformitat amb la normativa d’aplicacid, i que reuneixin els requisits establerts,
s’hauran d’inscriure a través del portal corporatiu de la CCMA, espai Seleccié.

Les persones interessades que es presentin al concurs public i que reuneixin els
requisits establerts hauran d’inscriure’s a I’espai Seleccié mitjangant aquest enllag:
https://seleccio.ccma.cat/seleccio/processos.jsf i donar d’alta el seu curriculum
seguint les instruccions de participacid. Les persones que desitgin participar en
aquests processos de seleccid en relacié a més d'una de les vacants disponibles,
hauran d'efectuar una sol-licitud per cadascuna d'elles (N.1).

Per acreditar tots els requisits exigits (estudis, experiéncia, coneixements orals i escrits
de catala i d’anglés, carnet de conduir, etc.), s’hauran de penjar els documents, en
format PDF, als apartats corresponents del CV del portal de Seleccié de la CCMA,
abans de la finalitzacié del termini d’inscripcio.

Per a I'experiéncia s’haura de presentar una certificacié per a cada lloc de treball o
categoria professional ocupada, sobretot de I'ocupacié que sigui objecte del present
concurs i indicant la durada d’aquest. No sera valid i per tant no es computara per als
requisits o els merits professionals el temps de treball exercit amb un certificat global
de I'antiguitat a 'empresa o la vida laboral. Nomes computara aquest tipus de
document si es complementa amb el contracte de la categoria professional objecte del
concurs.

Les candidatures que no adjuntin el minim de documents que permetin acreditar els
requisits establerts per a la convocatoria seran automaticament descartats.

Per a les persones provinents de llistes renovades i/o PST dels llocs de treball objecte
del concurs s’aplicaran els acords establerts entre la RT i la RD en data 27 de maig del
2021.

A continuacid, posem a disposicié un “link” amb el tutorial d’enregistrament a I'Espai
de Seleccié de 3Cat i el procediment d’inscripcié als nostres processos de seleccié:
Tutorial per a la inscripcid a I'Espai de Seleccié de 3Cat (youtube.com)

5. Comunicacié

El Departament de Seleccié anira publicant la documentacio relativa a aquest procés
de seleccid al portal de seleccié de la CCMA, avisant les candidatures via correu
electronic de les noves publicacions. S'estableix un periode de 5 dies habils per
presentar al-legacions a les decisions comunicades en les seglients fases:

e persones admeses provisionalment
e comunicacions de notes de les diferents proves


https://seleccio.ccma.cat/seleccio/processos.jsf
https://seleccio.ccma.cat/Seleccio/index.jsf
https://www.youtube.com/watch?v=TINaGclFKYA

3Cal®

e comunicacio del resultat final

Aquest periode de presentacié d’al-legacions s’iniciara automaticament el dia seglient
des de la data de publicacié o del enviament de la comunicacié.

La presentacid d’aquesta d’al-legacié sera a través del "Contacte" del portal de
seleccio, indicant el procés de seleccid al qual s'esta optant i adjuntant I'argumentacio
del reclam. Les al-legacions presentades fora de termini s’entendran desestimades.

6. Composicid i funcions del Tribunal

El Tribunal esta compost per 5 membres:

* 3 per part de la Direccio, un dels quals ostentara la presidéncia, i una
d’aquestes persones sera la responsable de I'area on es requereix el concurs.

+ 2 representants dels treballadors i treballadores designats pel Comité
d’Empresa, entre les persones empleades de la plantilla fixa. Una de les
persones representants haura de pertanyer a una categoria professional igual o
superior a la del concurs convocat.

En el suposit que el concurs sigui d’'una categoria professional o lloc de treball per als
quals s’exigeixi titol universitari superior, el tribunal podra acordar comptar amb
I'assessorament extern d’una persona de reconegut prestigi en la materia objecte del
concurs.

Seran funcions del Tribunal:

A. Definir els requisits i les condicions que hauran de reunir els/les aspirants.
B. Garantir el secret de les proves.

C. Establir la naturalesa i les materies objecte de les proves a realitzar i si tindran
caracter eliminatori o no.

D. Determinar, abans que es facin les proves, les qualificacions minimes que cal
assolir per superar el procés.

E. Valorar les proves i qualificar els/les aspirants d’acord amb les normes que el

mateix Tribunal aprovi.

Resoldre els problemes pel que fa a I'administracid i realitzacié del concurs.

Formalitzar, mitjancant actes, tot el procés del concurs i el resultat final.

o m

Elaborar els temaris de les proves d’ingrés.

Aplicar la puntuacié per merits establerta.

Les decisions del Tribunal es prendran per majoria simple i, en cas d'empat, sera
diriment el vot del president o presidenta. El Tribunal podra establir notes de tall per
a la superacié de determinades proves o numeros clausus en funcié del nombre de
candidatures presentades.
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7. Fases del procés

7.1. Preseleccidé de candidatures

Les candidatures que no acreditin o no compleixin tots els requisits establerts per a
aquest concurs seran excloses de la convocatoria.

En funcid del nombre de candidatures i les caracteristiques del procés de seleccio, per
tal de fer-lo més agil i eficient, el Tribunal es reserva I'opcié de comprovar
I"acompliment dels requisits de les persones aspirants en qualsevol moment de les
diferents fases del procés de seleccio.

En aquest cas els aspirants no es podran considerar admesos al concurs, encara que
hagin participat en algunes de les proves, fins la superacié dels requisits establerts.

El tribunal es reserva I'opcié de demanar la corresponent traduccié jurada de
qualsevol document que es presenti en llengua estrangera.

7.2. Proves de coneixements teorics i/o practica

Amb la finalitat de constatar i ampliar la informacié detallada en el curriculum, valorar
els aspectes relacionats amb les competéncies i capacitats professionals requerides i
valorar si disposen dels coneixements técnics requerits per ocupar els llocs de treball,
les persones admeses al procés de seleccié podran ser convocades a unes proves
teoriques, practiques o teoric/practiques que tindran o no el Caire eliminatori en
funcié del que estableixi el Tribunal en cada cas. Aixi mateix, es fara la prova de catala
i/o angles (si es requereix) a aquelles persones que no els tinguin préviament
acreditats.

7.3. Meérits

A les persones que hagin superat totes les fases anteriors objecte del concurs se’ls
aplicara la valoracié de merits seglient (quantificats sobre 100):

a. Concurs de promocid interna

i) Es meritara amb 8 punts en cas d’haver superat el concurs anterior de la
mateixa categoria.

ii)  S’aplicaran 0,11 punts per cada mes promocionat, a la categoria objecte
del concurs, fins al maxim de 5 punts.

b. Concurs public
i) Per I'acreditacio d’haver superat el concurs anterior a la CCMA de la
mateixa categoria professional o lloc de treball objecte del concurs, 8
punts.
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ii)  Per haver dut a terme tasques de la mateixa categoria o lloc de
treball a la CCMA objecte del CP s’obtindran 0,33 punts per mes treballat.
Quan I'experiéncia hagi estat obtinguda en empreses diferents a la CCMA,
s’obtindran 0,11 punts per mes treballat. La puntuacié maxima sera de 10
punts.

En ambdds casos, la puntuacié per experiéncia s’aplicara per mes treballat en els
48 mesos immediatament anteriors a la data de Constitucio del Tribunal (28/5/24).

La nota final del procés de seleccid sera la resultant de sumar la nota acumulada de
les proves plantejades i la puntuacié dels merits obtinguts, amb dos

decimals. Només es tindran en compte els merits declarats i acreditats en el
moment de la inscripcid al procés de seleccio a través del formulari enllacat.

7.4 Prova meédica

En cas que sigui requerit per a 'adequat desenvolupament de les tasques propies del
lloc de treball, aixi com quan estigui establert per la normativa de prevencioé de riscos
laborals, es podra afegir la realitzacié de proves mediques de conformitat amb la
normativa d’aplicacié. Aquestes serien les darreres proves del procés de seleccid.

8. Participaci6 a les proves

8.1. Les persones en el moment d’inscriure’s i facilitar documentacié minima per
acreditar els requisits es consideren provisionalment admeses a proves. Les dades de
la seva realitzacio, lloc, data i hora seran detallades a la publicacié de persones
admeses. La participacid al procés de seleccid implica I'acceptacié de les condicions i
bases del concurs.

8.2. Les persones participants, per fer les proves, s'hauran d'identificar mitjancant la
presentacio del DNI, del passaport o del permis de conduir originals, i la seva
presentacio podra ser exigida pel tribunal qualificador en tot moment. La manca de
presentacio d'aquesta documentacié comporta l'exclusié automatica de la persona
participant de la convocatoria.

8.3 Per a cadascuna de les proves es fara una Unica convocatoria. Degut a la
preparacio logistica de les proves i I'optimitzacid de recursos, caldra confirmar
I’assisténcia a proves abans de la realitzacidé d’aquestes. Es facilitara un formulari per a
poder confirmar 'assistencia amb una data maxima de resposta. Un cop superat el
termini i no haver confirmat, suposara I’exclusié automatica del concurs. Tanmateix,
les persones participants que no compareguin a la convocatoria del tribunal
qualificador per a la realitzacié de les proves en la data, I'hora i el lloc assenyalats
seran excloses automaticament.


https://docs.google.com/document/d/1cr9ZirwpJXc3AMpxBv-UW203OX-xarl2/edit?usp=share_link&ouid=100272069947658440150&rtpof=true&sd=true
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Per a les proves que consten de diversos exercicis, I'abséncia o retard en algun
d’aquests suposara I'exclusié automatica de la convocatoria.

8.4. Les aspirants embarassades, a les quals els concedeixi la data de realitzacid de la
prova amb la data del part o els dies immediatament anteriors o posteriors, de tal
manera que els impedeixi assistir a la prova el dia acordat, poden sol:licitar
I’'ajornament en el termini de tres dies habils seglients al naixement, per a la qual cosa
han de presentar el justificant médic corresponent.

9. Publicacié de resultats i atorgament de vacants

9.1 Publicacid de resultats

Les candidatures admeses al procés de seleccid i la llista definitiva de persones
aprovades seran publicades, per ordre de puntuacié al portal corporatiu de la CCMA i
al web de la CCMA, apartat Transparéncia. Les persones excloses del procés per no
haver acreditat els requisits publicats o per no arribar a la qualificacid minima exigida
podran presentar una al-legacié al Tribunal durant els cinc dies habils posteriors a la
comunicacio dels resultats.

9.2 Adjudicacio de vacants i gestio de la llista d'espera

L’adjudicacié de les vacants es fara amb la prelacié seglient:

1. Per ordre de qualificacié de les candidatures provinents del concurs de
promocid interna.

2. Per ordre de resultats de les persones provinents del concurs public fins
arribar a adjudicar el nombre de vacants autoritzades.

Aquest concurs generara una llista d’espera per a la provisié de noves vacants la
cobertura de les quals s’hagin de produir durant els 24 mesos naturals seglents a la
data de publicacid dels resultats i per a la contractacié temporal fins la realitzacio
d’un nou concurs public.

De conformitat amb els acords de les comissions sobre contractacié de la CCMA, SA,
en el si del concurs de promocié interna es resoldran aquelles reconversions de llocs
de treball que s’esdevinguin en aplicacid de l'article 21.5 del conveni col-lectiu de la
CCMA, SA i hagin estat autoritzades per acord del Consell de Govern de la CCMA.
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10. Gestio de les llistes d’espera

«La Comissio de Contractacio, a través del Servei de Seleccié de la CCMA, dura a
terme de manera continuada I'actualitzacid de les llistes, que es publicaran
actualitzades un cop I'any.

A aquests efectes, les persones que rebutgin una feina temporal superior a 3
mesos passaran a I'ultim lloc de la seva llista en I'ordre original, excepte si estan de
baixa per malaltia. En cas de rebutjar un segon contracte superior de 3 mesos,
quedaran excloses de la llista de la categoria.

-Si es tracta d’'una persona amb relacié contractual habitual amb la CCMA, SA,
només modificara el seu ordre a la llista si rebutja un contracte de més de 6 mesos.
S’entén per relacié contractual habitual la d’aquella persona que en els ultims dos
anys hagi treballat amb la CCMA, SA un minim de 6 mesos i que no hagi rebutjat
cap contracte de més de 3 mesos. Les persones que rebutgin una placa fixa
quedaran excloses de la llista d’aprovats/des, pero podran ser contractades
temporalment en el cas que estiguin ocupades o no disponibles les persones de les
listes.

11. Persones amb diversitat funcional

Les persones amb un grau de discapacitat reconeguda igual o superior al 33%, en
igualtat de puntuacid, tindran dret d’accés preferent a la contractacié oferta. La
condicid de discapacitat s’haura d’acreditar a peticié de 'empresa i en tots els casos
ha de permetre el desenvolupament de la feina objecte del concurs.

12. Resolucié d’empats

En cas d'empat en la puntuacié final obtinguda per dos o més candidats/es en la
puntuacio total del procés de seleccid arrodonida a 2 decimals, I'ordre final a les llistes
de resultats es resoldra d'acord al segiient:

e S'ordenara en primer lloc la dona com a accio positiva, d'acord al Pla d'lgualtat
de la CCMA, de cara a complir I'objectiu d'assolir una composicid total de la
plantilla al 50%

Si persisteix I'empat s'aplicaran els criteris de desempat seglients:

e La persona aspirant que hagi obtingut una nota final més alta en la fase de
proves del procés de seleccio

e |a persona aspirant que hagi obtingut una nota més alta en la prova amb major
ponderacio dins del concurs
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Barcelona, 19 de juny de 2024

Informacid basica sobre proteccié de dades. Tractament per a finalitats “Seleccié de
personal de la CCMA”

Responsable del tractament: Corporacié Catalana de Mitjans Audiovisuals i
Corporacié Catalana de Mitjans Audiovisuals, SA

Finalitat del tractament: Participar en processos de seleccié de 'Ens CCMA i també
de la CCMA, SA i estar informat de les possibles ofertes laborals. Legitimacio:
Consentiment de la persona interessada.

Comunicacions de dades: En compliment de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern, es fara publica al portal de
la Transparéncia de la CCMA la relacié de noms de les persones acceptades a proves i
de les persones aprovades.

Destinataris: En processos de seleccid pot ser que hi participin empreses de seleccié
externes, col-laboradors que ens ajudin a avaluar els perfils, etc. En aquest cas,
aquestes empreses sempre seran encarregades del tractament i vetllarem perque
observin tots els principis establerts en la legislacié vigent.

Drets de les persones interessades: Podeu sol-licitar I'accés, rectificacié o supressio,
oposar-vos al tractament i sol-licitar-ne la limitacié enviant un escrit a lopd-
rrhh@ccma.cat o, en paper, adrecant un escrit al Departament de Recursos Humans,
Oriol Martorell, 1 08970 Sant Joan Despi. Informacié addicional:
http://www.ccma.cat/avis-legal/privacitat/seleccio-de-personal/
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ANNEX 1

N. 1 - Bases especifiques en relacié amb la categoria TECNIC/A DE SO nivell D1.

1. Caracteristiques del lloc de treball

Llocs de treball: Técnic/a de So

Nivell i categoria professional: Técnic/a de So, nivell D1.
Departaments: Per a I'area d’Operacions de la CCMA, SA
Horari: Segons el conveni d’aplicacié

Jornada: Jornada completa

Retribucié anual: 43.119,606 € (segons el conveni d’aplicacid)

Centre de treball i localitat: C. Oriol Martorell, 1 (Sant Joan Despi)

2. Funcions del lloc de treball

e Dissenyar i analitzar les caracteristiques técniques i formals del programa per
poder determinar els recursos técnics necessaris

e Encarregaridistribuir les tasques, i realitzar el muntatge i connexionar els
equips previstos

e Realitzar com a responsable, artistica i tecnicament, la sonoritzacié del
programa.

e Postproduccid del so

3. Requisits d’accés a la convocatoria

e Peralapromocié interna: Personal indefinit de la plantilla de la CCMA o les de
conformitat amb la normativa d’aplicacio i la resta de requisits especificats

e Estar en possessié d’una titulacié de cicle formatiu de grau superior d’Imatge i
So o equivalent

e Sis mesos d’experiéncia, dels ultims cinc anys, com a técnic de so en empreses
de televisid, radiofoniques o produccions audiovisuals.

e Coneixements orals i escrits de nivell de catala B2. En cas de no poder
acreditar-ho, superar una prova amb caracter obligatori i eliminatori del mateix
nivell.
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4. Temari

e Microfonia i sonoritzacio.

e Processament del senyal sonor.

e Teoria basica d’audio i condicionament acustic.

e Formats d’audio analogics i digitals.

e Connectors i transport de senyal d’audio.

e Funcionament i operativitat dels aparells d’'un estudi d’audio.
e Presade soienregistrament en rodatges exteriors

e Xarxes digitals d’audio

e Plalgualtat CCMA (Glossari de conceptes sobre igualtat)

5. Proves

Tipus de prova: requisit Nota minima

APTA/NO APTA

Catala Nivell B2. Test
(7 sobre 10)

Les candidatures admeses a proves hauran de fer la seglient prova:

Ponderacié nota
Tipus de prova Nota minima final

Preguntes tipus test 6 30 %

Calendari aproximat de proves: la prova tipus test es faria durant el mes de setembre.
La data es confirmara a la publicacié d’admesos.

Aquestes dates son susceptibles de ser modificades per circumstancies lligades al
desenvolupament de les proves.

La determinacid de la data, hora i lloc de les proves del concurs seran publicats a la
llista de persones admeses provisionalment a proves.

Les persones que superin aquesta prova seran convocats/ades a la seglient prova
practica que es faria durant la primera quinzena d’octubre:

10
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Tipus de prova Nota minima

Ponderacié nota
final
Prova d’edici6 i mescla 5 35%

Les persones que superin aquesta primera prova practica seran convocats/ades a la
darrera prova practica que es faria a finals d'octubre:

Ponderacié nota
Tipus de prova Nota minima final
Prova de rodatge i platé 5 35%
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