
                                                             

 

OFERTA DE CONTRATO EN FORMACIÓN EN EMPRESA EXTERNA 

Datos de la empresa 

• Nombre de la empresa: CAPITÁN ARAÑA 
• Página web de la empresa: www.capitanarana.com  
• Título del proyecto: Diversos proyectos (largometrajes de ficción, imagen real, 

animación y documental) en diversas fases (desarrollo, pre producción, 
producción y post producción)  

• Descripción del proyecto: La persona seleccionada se incorporará al equipo de 
oficina dando apoyo transversal a los departamentos de producción, financiero 
y gestión de ayudas públicas, con una visión global del funcionamiento de la 
empresa. 

• Objetivos del proyecto:  Formar a una persona con proyección a largo plazo 
dentro de la productora, facilitando su integración progresiva en los procesos 
reales de gestión audiovisual. 
 
Se busca un perfil que quiera desarrollarse profesionalmente en el ámbito de la 
producción ejecutiva, la gestión financiera y la tramitación de ayudas públicas, 
con posibilidad de continuidad y crecimiento dentro del equipo. 
 

• Perfil del alumno: Persona organizada, proactiva y con interés en desarrollar su 
carrera en el ámbito de la producción audiovisual desde un enfoque de oficina. 
Se valorará especialmente: 
 

- Interés en producción, financiación y gestión de proyectos audiovisuales  
- Capacidad analítica y atención al detalle  
- Buen manejo de herramientas ofimáticas (especialmente Excel)  
- Capacidad de organización y seguimiento de procesos  
- Interés en estabilidad y crecimiento dentro de la empresa 
-  

• Tareas a realizar durante su estancia en el proyecto / empresa:    

- Apoyo en la gestión administrativa y organizativa de proyectos 

audiovisuales  

- Apoyo en la preparación y gestión de solicitudes de ayudas públicas 

(ICAA, autonómicas, internacionales, etc.)  

- Revisión y organización de documentación legal y contractual 

- Actualización de bases de datos y archivos de producción  

- Coordinación interna entre departamentos (producción, legal y 

financiero)  

 
 
 
 

https://checkpoint.url-protection.com/v1/r02/url?o=http%3A//www.capitanarana.com&g=OGE4ZjVmNjQ0MTM2ZmVkYQ==&h=NGI0ODcwMmFhOTFkZTY1ZjBlNmE1ZTQ3MjZmZTQ4MWYwMWM2ODA0NTBhMWRlOTgyMzc2NzRhZWU1Yjg2OWU4MQ==&p=YXAxZTplc2NhY3RpYzpjOm86ZGMyMDc5ZjdlMzQ4MzU5ZTQ3ZjQ0NzE3ZDkyYThiYTc6NzpwOlQ=


                                                             

Periodo de contrato en formación  

• Fecha de inicio: Mayo 2026  

• Fecha de finalización: Octubre 2026 

• Duración:  6 meses (inicialmente, con opción a prórroga posterior y cambio de 
contrato) 

Horario 

• Horario: 09:00h – 17:00h ó 10:00h – 18:00h (Horario flexible) 

• Lugar del trabajo: Madrid (Puerta de Toledo) 

Requisitos 

• Requisitos académicos: Los requeridos para formalizar un contrato en formación 

• Requisitos profesionales: Los requeridos para formalizar un contrato en 
formación. 

• Retribución: SMI 

Método de selección 

• Método de selección: Revisión de CV y entrevista personal (presencial / online) 

• Mail recepción candidaturas: claudia.faubel.capitanarana@gmail.com 

Información adicional: 

• Observaciones adicionales: Se valorará especialmente la motivación, la 
curiosidad y la iniciativa. 
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